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Утвержден

постановлением администрации 

Чебаркульского городского округа

от 01.10.2014 г. № 871 

УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения

«Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» Чебаркульского городского округа
г. Чебаркуль

2014г.

I. Общие положения
1. Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг»  Чебаркульского городского округа (далее –Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления. 

2. Учреждение является некоммерческой организацией, действующей в соответствии с настоящим Уставом. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.
3. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» Чебаркульского городского округа. Сокращенное наименование: МБУ «МФЦ» Чебаркульского городского округа.
4.Местонахождение Учреждения: (юридический адрес: 456440, г. Чебаркуль, ул. Ленина, 22; почтовый адрес: 456440, г. Чебаркуль, ул. Ленина, 22).

5.Учредителем Учреждения является муниципальное образование  «Чебаркульский городской округ».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет  администрация Чебаркульского городского округа (далее – Учредитель).

От имени администрации Чебаркульского городского округа  функции и полномочия учредителя осуществляет:

- в части реализации прав Собственника муниципального имущества –Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

6.Местонахождение Учредителя: 456440,Челябинская область, г. Чебаркуль, ул. Ленина, 13а.

7.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном законодательством порядке, штампы, бланки со своим наименованием, круглую печать установленного образца, а также зарегистрированный в установленном порядке логотип «Мои документы». Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
9. Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 
10.Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом деятельностью. 

11. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

12. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Челябинской области, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа, организациями независимо от организационно-правовых форм по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.
13. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа, административными регламентами, соглашениями, заключенными с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Челябинской области, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа, настоящим Уставом. 
II. Предмет и цели деятельности Учреждения
14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативно-правовыми актами Челябинской области и органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа,  настоящим Уставом, путем оказания услуг в сфере организации предоставления и повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа «одного окна». 

15. Учреждение осуществляет свою деятельность, определенную настоящим Уставом, в целях: 

1) обеспечения быстрого, удобного и экономически эффективного процесса предоставления государственных и муниципальных услуг физическим, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, в том числе в электронной форме, за счет реализации принципа «одного окна»; 

2) сокращения сроков, упрощения процедур и повышения комфортности предоставления физическим, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям государственных и муниципальных услуг за счет территориального объединения предоставления государственных и муниципальных услуг в едином центре, организации межведомственного информационного взаимодействия, обеспечения планировки и оснащения центра в соответствии со стандартами качества предоставления государственных и муниципальных услуг;
3) противодействия коррупции, ликвидации рынка посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг; 

4) повышения удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных и муниципальных услуг; 

5) повышения информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях предоставления государственных и муниципальных услуг; 

6) внедрения практики интерактивного взаимодействия с заявителями при предоставлении государственных и муниципальных услуг; 

7) развития и совершенствования форм межведомственного информационного взаимодействия; 

8) отработки механизмов межведомственного информационного взаимодействия посредством внедрения информационно-коммуникационных технологий. 

16. Предметом деятельности Учреждения является: 

1) создание единого места приема, регистрации и выдачи необходимых документов физическим и юридическим лицам при предоставлении государственных и муниципальных услуг;
2) организация консультационной деятельности по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг;

3) организация информационного обмена данными между федеральными органами исполнительной власти (территориальными органами федеральных органов исполнительной власти), органами исполнительной власти Челябинской области, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа, организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг.
17. Учреждение вправе осуществлять следующие основные виды деятельности: 
1) организация взаимодействия с заявителями, в том числе организация работы по приему документов, необходимых для получения государственной или муниципальной услуги, по первичной обработке документов, по выдаче заявителю результата предоставления государственной или муниципальной услуги;
2) информирование заявителей о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг в Учреждении, о ходе выполнения запросов о предоставлении государственных и муниципальных услуг, а также по вопросам, связанным с предоставлением государственных и муниципальных услуг;
3)организация информационного обмена с федеральными органами исполнительной власти (территориальными органами федеральных органов исполнительной власти), органами исполнительной власти Челябинской области, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа, организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг с участием Учреждения, в том числе посредством использования информационно-коммуникационных технологий;
4) обработка персональных данных, связанных с предоставлением государственных и муниципальных услуг;
5) обеспечение администрирования системы электронного управления очередью (при наличии), ведение учета количества посетителей, обслуженных в Учреждении за определенный период (день, неделю, месяц и т.д.) по видам предоставляемых государственных и муниципальных услуг с указанием среднего времени ожидания приема и обслуживания;
6) осуществление организации предоставления в Учреждении соответствующих государственных и муниципальных услуг в соответствии с заключаемыми соглашениями о взаимодействии, утвержденными административными регламентами предоставления государственных и муниципальных услуг;

7) заключение договоров (соглашений) с федеральными органами исполнительной власти (территориальными органами федеральных органов исполнительной власти), органами исполнительной власти Челябинской области, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа, организациями, предоставляющими услуги в Учреждении, в которых определяются порядок и условия пользования помещениями и иным имуществом Учреждения; 
8) обеспечение бесперебойной работы программно-аппаратных средств Учреждения, осуществление надлежащего содержания и необходимого эксплуатационного обслуживания Учреждения;

9) в случае необходимости привлечение представителей федеральных органов исполнительной власти (территориальных органов федеральных органов исполнительной власти), исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа и сотрудников иных организаций, чьи услуги оказываются в Учреждении, для консультаций, а также решения различных вопросов, возникающих при предоставлении государственной или муниципальной услуги;

10) проведение анализа состояния работы с документами, обеспечение подготовки статистических данных о работе Учреждения – систематическое ведение учета посетителей за определенный период (день, неделю, месяц и т.д.) по видам предоставляемых государственных и муниципальных услуг, с указанием среднего времени ожидания приема и обслуживания;

11) осуществление информирования населения о деятельности Учреждения с использованием средств массовой информации, сети Интернет;

12) обеспечение соответствия зданий (помещений), предоставленных под размещение Учреждения требованиям, установленным действующим законодательством;

13) осуществление полномочий, переданных Учреждению в установленном порядке федеральными органами исполнительной власти (территориальными органами федеральных органов исполнительной власти), исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа;
14) осуществление консультационной деятельности по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе Учреждения.
18. Кроме основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять следующие, приносящие доход виды деятельности: 
- передача в аренду имущества Учреждения с соблюдением ограничений, установленных законодательством Российской Федерации (размещение терминалов оплаты (платежных терминалов);
- предоставление услуг консультационного характера, не относящихся к видам деятельности, установленным настоящим Уставом;
- консультирование и юридическое сопровождение сделок;

- доступ граждан и юридических лиц к правовым информационным ресурсам, в том числе сети Интернет;
- предоставление организованного рабочего места для предоставления услуг физическим и юридическим лицам;
- копировально-множительные;

- ламинирование;

- отправка/прием электронной почты, факсов;

- заполнение бланков;
- распечатка с электронных носителей;

- выезд специалистов по приему документов. 

19. Порядок определения размера платы за оказание Учреждением услуг, устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

20. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением при наличии лицензии.
III. Финансы и имущество Учреждения
21. Собственником имущества Учреждения от имени муниципального образования вступает Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа. 

22. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

23. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

24. Земельный участок, необходимый Учреждению для осуществления уставной деятельности, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

25. Источниками формирования имущества и финансов Учреждения являются:

1) средства, выделяемые из бюджета Чебаркульского городского округа в виде субсидии для выполнения  муниципального задания, субсидии на иные цели, предусмотренные  Бюджетным кодексом Российской Федерации;

2) имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным  им органом;

3) доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной в установленном порядке;
4) добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;
5) средства, выделенные целевым назначением;
6) дары и пожертвования юридических и физических лиц;

7) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

26. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

27. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету.
28.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе распоряжаться без согласия собственника особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

29. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

30.  Учреждение с согласия Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа:

- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

31. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонты имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
32. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидии из бюджета городского округа.
33. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Собственником муниципального имущества, представляет последнему расчет доходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

34. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

35. Неиспользованные до конца финансового года  остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, а также средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, используются на те же цели  в следующем финансовом году.

36. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

37. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
38. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа.

39.Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и имущество, приобретенное за счет этих средств, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

40. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в соответствии с планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

IV. Права и обязанности Учреждения
41. Взаимодействие Учреждения с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Челябинской области, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа Челябинской области, организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством, в соответствии с соглашениями, заключаемыми Учреждением с указанными органами (организациями).
42. Учреждение участвует в правоотношениях с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Челябинской области, органами местного самоуправления Чебаркульского городского округа, иными организациями и физическими лицами на основе договоров, соглашений, контрактов, которые не противоречат действующему законодательству, а также настоящему Уставу.
43. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

1) осуществлять в отношении закрепленного за Учреждением имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя;

2) самостоятельно распоряжаться полученным доходом и использовать его для достижения целей, ради которых создано Учреждение, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

3) устанавливать систему оплаты труда в Учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа;

4) устанавливать дополнительное стимулирование оплаты труда для своих работников (премии, материальную помощь, надбавки стимулирующего характера) за счет средств экономии фонда оплаты труда и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в пределах фонда оплаты труда.

5) устанавливать дополнительные льготы для своих работников в вопросах социального развития за счет собственных средств по решению трудового коллектива;
6) определять структуру Учреждения, его численный и квалификационный состав, расширять систему оплаты труда, установленную законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа;
7) определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, исходя из спроса получателей государственных и муниципальных услуг на оказываемые услуги;
8) осуществлять взаимодействие с органами и организациями всех форм собственности по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг с участием Учреждения, включая получение и предоставление информации, документов, сведений в связи с оказанием государственных и муниципальных услуг;
9) предоставлять физическим и юридическим лицам дополнительные платные услуги, указанные в п.18 раздела II настоящего Устава;

10) совершать иные действия, соответствующие уставным целям и не противоречащие действующему законодательству.

44. Учреждение обязано:

1) обеспечивать исполнение целей, предмета и видов деятельности, установленных настоящим Уставом;
2) осуществлять свою уставную деятельность в соответствии с муниципальным заданием, установленным для него Учредителем;

3) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, эффективно его использовать и строго по назначению;
4) исполнять обязанности, возложенные на Учреждение в соответствии с принятыми административными регламентами предоставления государственных и муниципальных услуг и заключенными соглашениями о взаимодействии;
5) организовать прием заявителей в  специально предназначенном для таких целей помещении Учреждения;

6) взаимодействовать с получателями услуг (заявителями) и органами (организациями), участвующими в предоставлении услуги, по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг;
7) обеспечивать прием, обработку и выдачу документов в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг;

8) организовать функционирование программно-аппаратных и иных технических средств, находящихся на балансе учреждения, содержать надлежащим образом и осуществлять необходимое эксплуатационное обслуживание помещений и оборудования, находящихся на балансе Учреждения;
9) обеспечивать в соответствии с действующим законодательством конфиденциальность данных (сведений), получаемых, предоставляемых, хранящихся в Учреждении в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг;

10) вести учет количества посетителей, обслуживаемых с участием Учреждения в рамках предоставления государственных и муниципальных услуг, по видам предоставляемых услуг;
11) обеспечивать эффективность, целевой характер использования предоставленной субсидии;

12) своевременно регистрировать право оперативного управления Учреждения на имущество, переданное Учредителем;

13) размещать заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации;

14) осуществлять бухгалтерский учет, формировать и представлять в установленные сроки в соответствующие организации, государственные органы, Учредителю финансовую, статистическую и иную отчетность, установленную действующим законодательством;
15) обеспечивать учет и сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и др.);

16) обеспечивать передачу на архивное хранение документов в установленном порядке;

17) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
18) обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

19) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;
20) обеспечивать открытость и доступность документов Учреждения, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

45. Взаимоотношения работника и руководителя Учреждения возникают на основе трудового договора и регулируются действующим трудовым законодательством.

V. Управление Учреждением
46. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа и настоящим Уставом.

47. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

1) утверждение Устава Учреждения, внесение изменений в Устав Учреждения в установленном порядке;

2) определение основных видов деятельности Учреждения;

3) утверждение муниципального задания для учреждения и предоставление субсидии в целях финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

4) осуществление контроля за деятельностью Учреждения и условиями предоставления услуг, необходимых для реализации уставных целей;

5) назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения;

6) заключение и прекращение с руководителем Учреждения трудового договора в установленном порядке;
7) поощрение Руководителя Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

8) согласование штатного расписания и структуры Учреждения;

9) применение к Руководителю Учреждения мер дисциплинарного взыскания и привлечение к материальной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

10) рассмотрение и одобрение предложений Руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом требуется согласие Учредителя для совершения таких сделок;

11) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

12) назначение ликвидационной комиссии Учреждения, утверждение ликвидационных балансов, передаточных актов, разделительных балансов;
13) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом;
14) предварительное согласование крупных сделок Учреждения.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 3% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.


15) Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании по следующим вопросам:

- создание и ликвидация филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

- сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся  в оперативном управлении Учреждения;

- передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

16) Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

VI. Руководитель Учреждения
48. Руководителем Учреждения (далее – Руководитель) является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
49. Учредитель заключает с Руководителем трудовой договор.

50. Трудовой договор с Руководителем может быть расторгнут или продлен на новый срок до истечения срока действия трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством.

51. Руководитель в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения в том числе:

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом к компетенции Учредителя;

2) без доверенности действует от имени Учреждения при заключении сделок, совершении иных юридически значимых действий в соответствии с целями деятельности Учреждения;

3) представляет Учреждение без доверенности во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

4) выдает доверенности, открывает счета в соответствии с действующим законодательством;

5) на основании законодательства Российской Федерации и настоящего Устава издает приказы, правила, инструкции, положения по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

6) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом распоряжается имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
7) по согласованию с Учредителем утверждает структуру, численность и штатное расписание Учреждения;

8) устанавливает условия оплаты труда, формы материального поощрения работников Учреждения, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа;

9) осуществляет прием, увольнение работников, их поощрение и применение к ним мер дисциплинарного взыскания;

10) в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами устанавливает для работников Учреждения режим рабочего времени и отдыха, дополнительные отпуска;

11) утверждает локальные нормативные акты Учреждения;

12) организовывает бухгалтерский учет и отчетность, осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, имеет право первой подписи;

13) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

14) выполняет иные полномочия, вытекающие из настоящего Устава.

52. Руководитель по согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения, его численность и квалификационный состав, возможность расширения системы оплаты труда, самостоятельно назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры в порядке, установленные действующим законодательством.

53. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
54. Руководитель несет персональную ответственность за:

1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

2) нецелевое и неэффективное использование средств бюджета Чебаркульского городского округа;

3) организацию ведения бухгалтерского учета и несвоевременное предоставление отчетности;

4) несоблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;

5) несоответствие установленной оплаты труда работников действующему законодательству и нормативным правовым актам органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа;

6) превышение предельно допустимой кредиторской задолженности;

7) нарушение других норм действующего законодательства.
VII. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

55.  В соответствии с действующим законодательством Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно действующему законодательству Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа.
56. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

57. Контроль за эффективностью использования и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

VIII. Прекращение деятельности Учреждения

58. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, а также на основании решения суда, в том числе, в случае осуществления деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения, в порядке, установленным действующим законодательством.

59. Учредитель Учреждения, принявший решение о его ликвидации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации Учреждения.

60. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, созданной в порядке, установленном действующим законодательством.

61. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения и представляет его Учредителю.
62. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику – Управлению муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

63. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

64. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
65. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения  в его Устав вносятся соответствующие изменения.

При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

66.  При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

67. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) предаются на хранение в архив Чебаркульского городского округа. Передача документов осуществляется силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.
68. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

69. Изменения и дополнения к настоящему Уставу, в том числе Устав в новой редакции утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.

70. Изменения типа Учреждения с бюджетного на иной не является его реорганизацией и производится посредством внесения соответствующих изменений в учредительные документы Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

